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CUAL ES ES IMPACTO DEL
MAL MANEJO DEL COVID
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¢/ Qué secuelas
ha dejado el
COVID en

Meéxico”/

COVID ES LA PRIMERA
CAUSA DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL EN EL 2020

ENFERMEDAD FPROFESIONAL
S
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Afecciones respiratornas debidas a la inhalacidn de
-i.h': s, humos, vapornes v sustancias guimicas
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Enfermedad vascular periférica . e S T
Cancer ocupacional __
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Varios de frecugncia megnor




/, Cual es €l
Problema 7/

La prima de riesgo que
presentan las empresas se
estd elevando a razon al
Incremento de las
enfermedades laborales y las
secuelas

No. Casos reportados

119474




Registro enfermedade sionales en México
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PRUEBA DE PCR

PARA DETECCION
2 A 3 DIAS DESPUES

», W, N [ UIVIA

Iniclo sintomas secuelas

PERIODO DE REINTEGRACION AL

TRABAJO DIA 7

INCUBACION A 10 DESDE EL
1 INICIO DE LOS
2 A4 DIAS SINTOMAS
OPCIONAL PRUEBA DE
ANTIGENO
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Practical Strategies and Tools for Use by Occupational and
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Pandemic Surges
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PERIÓDO DE
INCUBACIÓN 
2 A 4 DÍAS
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EVOLUCIÓN NATURAL DE LA INFECCIÓN POR COVID-19 / OMICRON
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PRUEBA DE PCR
PARA DETECCIÓN
2 A 3 DÍAS DESPUÉS
DE LOS SÍNTOMAS
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REINTEGRACIÓN AL
TRABAJO DÍA 7 
A 10 DESDE EL 
INICIO DE LOS
SÍNTOMAS
OPCIONAL PRUEBA DE
ANTÍGENO
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REHABILITACIÓN
PULMONAR
PARA REDUCIR 
SECUELAS


; QUE PUEDE HACER LA

EMPRESA CUANDO UN
TRABAJADORTIENE UN
FAMILIAR POSITIVO DE

COVID?

¢SE PUEDE IMPLEMENTAR
MEDIDAS PARA EVITAR UN
BROTE DENTRO DE LA
EMPRESA?

ARBOL DE DECISIONES PARA
COHABITANTESDE UNA CASA




Cohabitacion con p

ersona posifiva a COVID durante |os

Oltimos 14.dicos

FASE 01: Resultodo negativo
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b oaoes

FASE 02: Retest con resuftado
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Cohabitation decision tree

Cohabuatng with a
known COVID-19
posiive person
within kast 14 days

w»

= Orrder COVID-19 PCR test for both

* Instruct to stay home, call DEM for resulis

1
symptomatic or asympiomatic HCP

Negative

Positive

resul

:

Able to separate from COVID- l':-lli
positive cohabiior?

result

!

[
Isalate at home for at keast 10
days from test or sympiom onsel dale

» If vaccinaled: “separite™ means
different sleeping chamber, wear
mask in common areas, proper
houschold sanitang, hand washmg

* IF mrvaceinated: “separaie” means
dif ferent houschold

Lnable to
:«.l.'“FIﬁI!’;lh.'

Determime if workplace contact
Iracing & needed

If test done at VALLHS report to
CD

[Dhscuss the reiurn-to-work prodocol
with employee

Cuarantme for 10 days since
cohabitator’s positive test
Self-obzervation, call OEM if
signs/symploms

Order COVID-19 test on B

day of quaranting

Re-test at day B

Able to
?“.:r-‘-i"'i.ll.'n.'

-

If vaccimated, returm o work

OR

= |If wavaccimated, retum 1o work with Active
Monstormg for 10 days

If works m a Specal Unit, may work tempaorarily
putside of Special Unit with Active Monitormg for
T days; order COVID-19 test on T day and refurn
to work in Special Unit if test is negative

has posmive result

Re-test at day 8
has negatve resuk

+  If vaceinated, return to work

OR

[ wmvaccinared, retum to work with Active Monitormg for 10 days
If works in a Special Unit, may work tempaorarily outside of
Special Unit with Active Monitoring for 7 days; order COVID-19
test on T day and return to work in Specal Unat if test & negative
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Solucion 1

Vigilancia individual y colectiva
Implementacion del Programa de
Vigilancia Médica Periddica en la
empresa

* Conjunto de actividades cuyo objetivo es la deteccion precoz de
alteraciones de salud, principalmente relacionados con el trabajo,
mediante procedimientos de recogida sistematica y analisis de

informacion tanto a nivel individual como colectivo.

El principal propdésito va a ser comprender mejor el
impacto que el trabajo tiene sobre la salud de los
trabajadores

Figurs L igilancis de le selud de hod irabaaaores (Irperads & Sanaging novipdacs Asash an aefely
it pnepdiance [fast dratt, 1959), el Grepo #0'Aoc del Comibil Conpmitivg de Seguradad, Highene y
Protecckin de la Salud en ol Teabajs de la Combidn Burcpea)







Test PCR:

- En caso sospechoso de COVID
- Cuando es contacto estrecho de persona con
COVID positivo y es considerado caso sospechoso

- Cuando los signos clinicos son compabtibles con
COVID

Test de Antigenos:

- En personas que se reintegran al trabajo p ej:
regreso de vacaciones, personal de nuevo ingreso
- Para romper cadena de transmision en la
empresa

- Como escaneo para prevenir un brote entre el
personal positivo

- Cuando un trabajador es asintomatico y es
contacto estrecho de persona positiva a COVID

Test de Anticuerpos IgM

- Recomendable por indicacion médica







ExXposicion en el
trabajo a caso
COVID

cuando el Trabajador expuesto tiene sintomas:

1.Quedarse

en casa
2. Prueba
PCR

3. Resultado
positivo de PCF

Quedarse encasade /7 a
10 dias desde la aparicion
de los sintomas

4. Discutir con
el trabajador
el regreso al
trabajo



ExXposicion en el
trabajo a caso
COVID

y el Trabajador expuesto no tiene sintomas:

1. Estratificar
riesgo y

2. Estado de

vacunacion

3. Realizarprueba
de PCF



NO hay exposicion
conocida a COVID

y el Trabajador tiene sintomas:

1. Estratificar
riesgo y

2. Estado de

vacunacion

3. Realizar
prueba de PCF
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