
CUÁL ES ES IMPACTO DEL
MAL MANEJO DEL COVID
EN LAS EMPRESAS
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IMPACTO DE COVID
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¿Qué secuelas
ha dejado el
COVID en
México?
COVID ES LA PRIMERA
CAUSA DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL EN EL 2020



¿ Cuál es el
Problema ?
La prima de riesgo que
presentan las empresas se
está elevando a razón al
incremento de las
enfermedades laborales y las
secuelas 
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PERIÓDO DE
INCUBACIÓN 
2 A 4 DÍAS
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EVOLUCIÓN NATURAL DE LA INFECCIÓN POR COVID-19 / OMICRON
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PRUEBA DE PCR
PARA DETECCIÓN
2 A 3 DÍAS DESPUÉS
DE LOS SÍNTOMAS
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REINTEGRACIÓN AL
TRABAJO DÍA 7 
A 10 DESDE EL 
INICIO DE LOS
SÍNTOMAS
OPCIONAL PRUEBA DE
ANTÍGENO
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REHABILITACIÓN
PULMONAR
PARA REDUCIR 
SECUELAS



Problema 3

ÁRBOL DE DECISIONES PARA
COHABITANTES DE UNA CASA

Problema 1

¿QUÉ PUEDE HACER LA 
EMPRESA CUANDO UN
TRABAJADOR TIENE UN
FAMILIAR POSITIVO DE 

COVID?

¿SE PUEDE IMPLEMENTAR 
MEDIDAS PARA EVITAR UN
 BROTE DENTRO DE LA 
EMPRESA?
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Solución 1

Vigilancia individual y colectiva
Implementación del Programa de
Vigilancia Médica Periódica en la
empresa



para hacer
pruebas?

¿Cuáles son 
las 
indicaciones 



Test de Anticuerpos IgM
- Recomendable por indicación médica

Test PCR:

-  En  personas  que  se  reintegran  al  trabajo p  ej:
regreso de vacaciones, personal de nuevo ingreso
-  Para  romper  cadena  de  transmisión  en  la
empresa
- Como escaneo para  prevenir  un  brote  entre  el
personal positivo
-  Cuando  un  trabajador  es  asintomático  y  es
contacto estrecho de persona positiva a COVID

- En caso sospechoso de COVID
-  Cuando  es  contacto  estrecho  de  persona  con 
COVID positivo y es considerado caso sospechoso

- Cuando los sígnos clínicos son compabtibles con
COVID

Test de Antígenos:



¿ Y  los trabajadores que 
tuvieronexposición a 
personas positivas  a  COVID 
en los últimos 14 días?



Quedarse
en casa
 Prueba
PCR

1.

2.

T1 2020

4. Discutir con
el trabajador
el regreso al
trabajo

3. Resultado
positivo de PCF
Quedarse en casa de 7 a

10 días desde la aparición
de los síntomas 

Exposición en el
trabajo a  caso
COVID
cuando el Trabajador expuesto tiene síntomas:



Estratificar
riesgo y
 Estado de
vacunación

1.

2.

y el Trabajador expuesto no tiene síntomas:

Exposición en el
trabajo a  caso
COVID

3. Realizarprueba 
de PCF



Estratificar
riesgo y
 Estado de
vacunación

1.

2.

T1 20203. Realizar
prueba de PCF

No hay exposición
conocida a COVID
y el Trabajador tiene síntomas:




